Demanode d’a ugme wtation

Mown petit doigt me dit que votre salaire mérite sirement un coup de pouce (méme s'il est déja in-
dexé automaticuement). Ce billet est congu pour ceux qui sont un pew pawmés au moment de for-
muler cette question majeure pendant lewr entretien annulaire. Pour aider votre chef a mettre La
main i La poche, faites o’abord Le poing avee Lul, puis cholsissez L'ongle d'attagque Le plus adapté.

Semti-directif : ”sije vous dis «augmentationy, qu’est-ce que cela évogque
pour vous 27

Statistique : “Sachant que mow salaire moyen a évolué de 0,2 F avee un
Ecart-type de 7,2 € depuis 3 ans, Ll est raisonnable de prévolr une progres-
stow arithmétigque de raison 4,57% sur L'année prochaine.”
Stratégique : ”Aujour ol’avg'ourd’hui, le diagwostic de mown portefeuille
de ressources montre un déséquilibre de wmes revenus de vache a lait par
rapport & ma contribution globale. Une dotation de ressources supplémen-
taires serait certainement tmpactante.”
Menagant : “Dites mol ... C'est & vous La jolie Audl A6 toute neuve qui est
garée sur Le parking avee un siége enfant a L'arviére 2"
SLAUEUX : «Ewﬁw,J’aimerais faire part d'une gquestion tndirecte gui per-
mettrait éventuellement de relativiser L'hypothése de wma propre capacité
a valoriser Le potentiel ode wmon projet d'implication supplémentaire aw re-
garol de Lévolution prévisionnelle de mon salaire.”
Pragmatioue : “Dites mol +10 % et je signe tout de suite.”
Empathigque : “Vous seriez & ma place, combien est-ce que vous demanole-
riez pour gtre sir d’avolr au moins 5% ?”
Etranger : “Aujourdul maman est morte, ou peut-tre hier, je ne sais
plus. ¢a wa peut étre riew @ voir directement avee mown boulot, mais bow,
¢a fait des frais ...”"
Allusif : “Bn matidre de salaire, il Yy a des choses qu'on fait, d'autres qui
se font, d'autres qu'il faudrait faire ... Ca dépeno autant de vous que de
mot, sk vous voyez ce que je veux dire.”
Joueur : “Jeparie 10% de mown salaire que vous allez dire non si je vous de-

mande une augmentation de 20%"”
Filtre : “Bn tant que manager, seriez-vous prét & m’accorder une aug-
mentation comprise :

- entre 4,6 et #,1%

- entre 7,2 ¢t 9,9%

- Supérieure ou égale & 10%”
Confidentiel : “De vous i moi,je VOUS AVOUE queje me contenterals em st-
lence d'un montant fixé a votre entiére discrétion.”
Différentiel : “Soit X, un salaire constant et f, la fonction que joccupe COLLECTION :
depuis un temps t. Proposer une valewr de i, avee 1<0,1 tel que le systéme ~ MA BELLE lfi\':l'l‘lfl’l‘lSE
X(tt+1) = (L+)X () et ft+1) = f(t) soit vérhié.” Lest ﬁ;’c';es
Devinette : “@u'est-ce qui devient tout rouge et qui se gratte le nez quand
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